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|GEM

eInstitiution des Ingénieurs et Chefs
Gaziers

*1864 Grande Bretagne
*Royal Charter

*Un « Public Service » — formation,
gualification, R&D, securité gaziere
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eDévelopper les rélations entre la G-B et
la France

*Répresenter IGEM en France
Agenda commun

L es marches gaz des deux cotés de la
manche ?



e resultat des échanges nombreuses
entre AFG et IGEM ?

Un Protocol d’Accord (2006 Paris)

Un Memorandum of Agreement (2007
Londres)

Le devoir de cet accord Anglo-Francais?
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Le devoir de cet accord Anglo-Francais?

*Définir un avenir de coopération plus proche dans un
contexte européen

*Programme de formation entre AFG et IGEM.

*Une formation et une expérience des difféerences et
des similarités opérationelles et culturelles entre la G-B

et la France.
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Le travail qui s’effectue actuellement traite le sujet de
cooperation en matiere de formation entre AFG et
IGEM.

*Nous voudrions établir des modules de formation a
différents niveaux qui auraient une valeur de formation
européenne ECTS.

La possibilite de créer une maitrise en gestion gaziere
Anglo-Francaise est aussi intéressante.

L’objectif de cette initiative est de :
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sFaire évoluer la politique de formation dans une
iIndustrie gaziere de plus en plus concurentielle et
multi-culturelle.

*Faire intervenir les universités, les associations de
formation et les entreprises dans le developpement de
telles qualifications.

*Développer une compréhension multi-culturelle dans
I'industrie gaziere de different pays et faire comprendre
comment les langues et la compétence culturelle sont
nécessaires afin d’assurer la durabilité des entreprises
et la continuité de la responsabilité sociale.
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