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L’Université AREVA : vecteur de changement

Les 4 générations d’une Université d’Entreprise

Centre de 
Formation

Levier 
Stratégique

Vecteur de 
Changement

Pour le 
Développement 

Durable

Expertise métiers et Compétences Techniques
Gestion des Carrières et ascenseur social
Développement de la Culture Maison et de l’attachement à l’Entreprise

Relais stratégique : déclinaison opérationnelle de la Stratégie
Formation aux Techniques de Management
Cibles prioritaires : hauts potentiels, top management

Foyer de réflexion stratégique 
Développement du Manager Pédagogue et du Leadership
Conseil Interne (Changement et Progrès Continu) 
Recherche de la Performance

Vision et interventions mondiales 
Entreprise multiculturelle 
Actions de Formation pour Employés, 
Partenaires et Grand Public
Orientations Recherche-Innovation et 
Partenariats Externes
Mission et Actions SociétalesUNIVERSITE 

AREVA

G1

G2

G3

G4
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Les ambitions d’une université d’entreprise

Performance 
Globale

Performance 
Globale

Accompagner les 
changements

Accompagner les 
changements

Transformer 
l’entreprise

Transformer 
l’entreprise

Agir pour le 
développement 

durable

Agir pour le 
développement 

durable

Former les 
collaborateurs
Former les 

collaborateurs

Soutenir la 
compétitivité
Soutenir la 

compétitivité

IntégrerIntégrer

STRATEGIE

DEVELOPPEMENT
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Carrefour de connaissances, développeur de 
performances, accélérateur d’excellence

Développer le Sentiment d’Appartenance, les Valeurs et la 
Culture Groupe AREVA

Favoriser la mise en œuvre de la Stratégie et s’impliquer sur 
tous les Enjeux Majeurs du Groupe et des Business Units

Développer les Talents et les Compétences des Managers, 
préparer les Dirigeants de demain

Promouvoir le Changement, le Progrès Continu, l’Innovation et 
participer à l’amélioration des Performances

Faciliter et accompagner les transformations, le développement et 
l’internationalisation du Groupe, afin de répondre aux nouvelles 

exigences de ses clients et au bouleversement du marché de l’énergie
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Une gamme de programmes novateurs et adaptés

UNIVERSITE
AREVA

6 familles de programmes

72 programmes

200 sessions
66% en France

20% en Europe

11% aux US

3% en Asie

4100 participants

10500 jours-homme
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Leadership

Cycle 1Cycle 1 Cycle 2Cycle 2 Cycle 3Cycle 3 Cycle 4Cycle 4 Cycle 5Cycle 5

MAGELLAN MARCO 
POLO

LEWIS
& CLARK ZHENG HE LA 

BOURDONNAIS

Managers Senior Managers Executives Top ExecutivesFirst Time 
Managers

Appréhender 
les enjeux du 

groupe AREVA

Développer
ses capacités 
relationnelles

Maîtriser les 
techniques du 
management

Renforcer le 
Savoir-faire 
stratégique

Préparer 
l’avenir du 

groupe

Il est parti à la 
découverte du 
Monde et des 

Océans, Indien, 
Atlantique et 

Pacifique

A 17 ans, il entreprit 
un Voyage  

fantastique,  de 
Venise à l’Asie 

Centrale, du Sud de 
la Chine au Golf 

Persique  

Leur Périple  
mythique à travers 
les Rocheuses fut à

l’origine
de la conquête de 
l’Ouest Américain

Il a mené les grandes 
expéditions 

maritimes chinoises 
de la Dynastie 
MING dans les 

Mers Occidentales

Ce Lieutenant de la 
Compagnie des Indes 

a fait de l’Isle
de France la perle
de l’Océan Indien
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Devenir un véritable meneur d’hommes
UNIVERSITE

AREVA
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Management 
Convaincre, innover, assumer

Modules de développement managérial de courte durée, à la carte 
ou construits sur mesure

Axes de perfectionnement :
Leadership & Ethique

Communication & Négociation

Changement, Innovation & Créativité

Contrôle & Finance

UNIVERSITE
AREVA
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Coopération Internationale 
Développer l’esprit de partenariat

Savoir construire une relation durable, solidaire et engagée avec 
nos partenaires présents ou futurs

S’ouvrir pour grandir à l’international :
Connaître la culture de l’autre

Partager les pratiques

Transférer les compétences et savoirs

Participer à des projets éducatifs nationaux

UNIVERSITE
AREVA
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Métiers
Atteindre l’excellence professionnelle

Être formé
& échanger

Finance

Achats

Juridique

International

Marketing

Ressources 
Humaines

Opérations
Les activités 

d’AREVA

Recherche et 
Innovation

Développer l’excellence professionnelle des managers et créer 
une dynamique de partage des pratiques au service de la 
stratégie du groupe

UNIVERSITE
AREVA
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Progrès Continu
Mettre en œuvre les engagements d’AREVA

Soutenir et véhiculer l’un des engagements fort du groupe

Créer un environnement propice aux échanges, à la création et à
la mise en œuvre de bonnes pratiques dans le domaine Progrès 
Continu et du Développement Durable

Opérer les changements nécessaires pour assurer la pérennité du 
groupe

UNIVERSITE
AREVA
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Conférences
Décrypter la complexité du monde

Fenêtre sur les enjeux du monde énergétique, de la géopolitique, 
de l’environnement pour aider à prendre du recul et élargir son 
champ de vision

Des moments d’échanges et de réflexion
Thèmes proposés en 2007 :

La non-prolifération

Sûreté nucléaire

Les changements climatiques

Les effets des rayonnements sur le vivant

Durée : 2h

En amphithéâtre (jusqu’à 250 pers / conférence)

UNIVERSITE
AREVA
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